MTU Eesti RUTMIMUuUSIKA HARIDUSE LIIT
POHIKIRI

1. ULDSATTED

1.1 MTU eesmirgiks on edendada riitmimuusika haridust Eestis.

1.2 Uhing on eradiguslik juriidiline isik, mis juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi
seadustest, muudest digusaktidest ja kdesolevast pdhikirjast.

1.3 Mittetulundusiihingu nimi on Eesti Riitmimuusika Hariduse Liit (edaspidi ,,Liit™).
1.4 Liidu asukohaks on Eesti Vabariik, Tallinn.

1.5 Liit on asutatud téhtajatult.

1.6 Liidu majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 1dpeb 31. detsembril.

1.7 Oma pohieesmarkide saavutamiseks Liit:
1.7.1 koondab ja tihendab koost6ovorku erinevaid riitmimuusika hariduse
edendamisest huvitatud organisatsioone ja tliksikisikuid;

1.7.2 kaardistab ja analiiiisib regulaarselt riitmimuusika hariduse olukorda ja
vajadusi ning seab neist ldhtuvalt koostdoalaseid eesmaérke;

1.7.3 tegeleb riitmimuusika hariduse sisuliste kiisimustega;

1.7.4 esindab riitmimuusika hariduse tildsust ning teeb koostodd teiste
iiksikisikute ja organisatsioonidega Eestis ja vdlismaal,

1.7.5 Valmistab ette ja viib 1dbi Liidu kokkutulekuid ning teisi tiritusi,

1.7.6 Korraldab kirjastus-, koolitus- ja konsultatsioonilist tegevust ning muud

pohikirjalistest eesmarkidest tulenevat tulundustegevust;

2. UHINGU LIKMELISUS

2.1. Uhingu liikmeks vdivad olla riitmimuusika hariduse edendamisest huvitatud
juriidilised ja fiiiisilised isikud, kes tunnevad ja tdidavad {ihingu pohikirjalisi eesmirke ja
soovivad osaleda iihingu tegevuses.

2.2. Litkmeks astuja peab esitama juhatusele vastava kirjaliku avalduse.



2.3. Litkmeks vastuvdtmise otsustab juhatus oma jargmisel koosolekul alates litkmeks
astumise kirjaliku avalduse esitamisest. Kui juhatus keeldub liikmeks astuja

vastuvotmisest, on taotlejal digus nduda tildkoosoleku otsust tema litkmelisuse kohta.

2.4. Liikmelisust iihingus ja liikmediguste teostamist ei saa iile anda ega parandada.
Uhingu juriidilisest isikust liikme tegevuse 1dppedes vdi fiiisilisest isikust liilkkme surma
korral tema liikmelisus ithingus 18peb. Liitkmediguste sédilimine voi Idppemine
juriidilisest isikust litkme {ihinemisel, jagunemisel voi timberkujundamisel sitestatakse

mittetulundusiihingute seaduses.

2.5. Liikmel on Gigus astuda liidust vélja, esitades vastava kirjaliku avalduse juhatusele.
Juhatus vaatab avalduse 14bi ja kustutab litkme iihingu liikkmete nimekirjast hiljemalt 15
pdeva jooksul arvates avalduse saamisest. Liige loetakse liidust lahkunuks parast tema

kustutamist ithingu litkmete nimekirjast.
2.6. Liikme voib liidust vélja arvata juhatuse otsuse alusel, kui ta:
2.6.1. siitiliselt ei tdida pdhikirjalisi kohustusi, tildkoosoleku vai juhatuse otsuseid,

2.6.2. kahjustab olulisel mééral liidu huve, pdhjustab liidule varalist kahju vdi on

muul pdhjusel kaotanud liidu teiste litkkmete usalduse;
2.6.3. ei ole tasunud litkmemaksu;
2.6.4. rikub liidu poolt 1abiviidavatel tiritustel kehtestatud korda.

2.7. Liidu juhatuse poolt viljaarvatud litkmel on 6igus nduda véljaarvamise kiisimuse

otsustamist véljaarvamisele jargneval iildkoosolekul.
2.8. Liidu litkkmelisus on seotud litkmemaksuga.

2.9. Liidust vélja astunud voi vélja arvatud liikmel pole digusi liidu varale.

3. LIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED

3.1. Liidu liikmel on digus:
3.1.1. osaleda liidu tegevuses vastavalt kiesolevale pohikirjale;
3.1.2. osaleda liidu organites;
3.1.3. saada teavet liidu tegevuse kohta;
3.1.4. esitada juhatusele ettepanekuid liidu tegevusse puutuvates kiisimustes;

3.1.5. astuda liidust vilja;



3.1.6. osaleda liidu tritustel.

3.2. Liidu liige on kohustatud:

3.2.1. tiitma liidu pohikirjalisi ndudeid ja liidu juhtorganite seadusparaseid

otsuseid;

3.2.2. digeaegselt tasuma litkkmemaksu ja teisi makseid liidu pdhikirjas voi liiddu

juhtorganite poolt ndidatud suuruses ja téhtajal;

3.2.3. teatama liidu juhatusele liidu litkkmete arvestuse pidamiseks oma asu- voi
elukoha ja aadressi ning teatama uued andmed hiljemalt 2 kuu jooksul pérast

nende muutumist;
3.2.4. hoidma liidu vara, kasutama seda sédstlikult ja sihtotstarbeliselt;

3.2.5. mitte kahjustama oma kaitumisega liidu mainet.

4. STRUKTUUR JA JUHTIMINE

4.1 Liidu organiteks on iildkoosolek ja juhatus.
4.2 Liidu korgeimaks organiks on iildkoosolek, millel vdivad osaleda ja héddletada koik
liidu litkkmed. Liidu liiget vaib iildkoosolekul esindada teine liidu liige, kellele on antud
vastav lihtkirjalik volikiri.
4.3 Uldkoosoleku piadevuses on:

4.3.1. pohikirja muutmine;

4.3.2. eesmirgi muutmine;

4.3.3. struktuuri muutmine ning struktuuriiiksuste pohimaaruste kinnitamine ja

nendesse muudatuste tegemine;

4.3.4. juhatuse ja revisjonikomisjoni valimine;

4.3.5. litkkme- ja sisseastumismaksu madrade kinnitamine;

4.3.6. liidu eelarve kinnitamine ja selle tditmise kontrollimine;

4.3.7. juhatuse ja revisjonikomisjoni aruannete ldbiarutamine ja kinnitamine;
4.3.8. majandusaasta aruande kinnitamine;

4.3.9. juhatuse ja revisjonikomisjoni t60d puudutavate kaebuste ldbivaatamine ja

lahendamine;



4.3.10. muude kiisimuste otsustamine, mis ei ole seaduse ega pohikirjaga antud

teiste organite padevusse.

4.4. Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus. Uldkoosoleku kokkukutsumisest ja

paevakorrast peab teatama ette vihemalt 10 péeva.

4.5. Korraline tildkoosolek toimub tiks kord aastas. Erakorralise iildkoosoleku kutsub
kokku juhatus kas oma dranidgemisel voi vihemalt 1/4 liidu litkkmete ndudel. Kui juhatus
ei kutsu kokku erakorralist tildkoosolekut vihemalt 1/4 litkmete ndudel, voivad ndude

esitanud litkmed iildkoosoleku ise kokku kutsuda.
4.6. Uldkoosolek on otsustusvdimeline sdltumata osalejate arvust.

4.7. Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt hiiletab iile poole iildkoosolekul
osalenud litkmetest v3i nende esindajatest. Liidu tegevuse eesmirgi muutmiseks on
vajalik vihemalt 9/10 liikmete ndusolek. Eesmirgi muutmist otsustanud tildkoosolekul

mitteosalenud liikme ndusolek peab olema esitatud kirjalikul kujul.

4.8. Igal liidu litkmel on tiks haal. Liidu liige ei voi hdéletada, kui otsustatakse temaga
vordset majanduslikku huvi omava isikuga tehingu tegemist voi kohtuvaidluse alustamist

voOi 10petamist.

4.9. Pohikirja muutmise otsus on vastu voetud, kui selle poolt on iile 2/3 {ildkoosolekul

osalenud litkmetest v3i nende esindajatest.

4.10. Liitu juhib ja esindab kuni 7-liikmeline juhatus. Juhatuse litkmete konkreetse arvu

méiirab iildkoosolek. Juhatuse liikme volituste tdhtaeg on 2 aastat.
4.11. Juhatuse padevuses on liidu:
4.11.1. jooksva tegevuse korraldamine;
4.11.2. raamatupidamise ja aruandluse korraldamine;
4.11.3. litkkmete arvestus;

4.11.4. muude iilesannete tditmine, mis tulenevad seadusest, kdesolevast

pohikirjast voi tildkoosoleku otsusest.

4.12. Juhatuse igal liikmel on digus esindada liitu koigis digustoimingutes. Kinnisasju voi
registrisse kantud vallasasju voib juhatuse liige omandada, vodrandada voi asjadigusega

koormata ainult tildkoosoleku otsuse alusel.

4.13. Juhatuse liige ei vOi oma kohustuste tditmist panna kolmandale isikule, vilja



arvatud juhul, kui see on lubatud iildkoosoleku otsusega.

4.14. Juhatus peab andma liidu liikkmetele vajalikku teavet juhtimise kohta ja esitama

noudel vastava aruande.
4.15. Juhatuse litkmed valivad endi seast juhatuse esimehe, kes korraldab juhatuse t66d.

4.16. Otsuse tegemiseks on ndutav juhatuse koosolekul osalenud litkmete

poolthéélteenamus.

4.17. Juhatus vdib vastu votta otsuse koosolekut kokku kutsumata, kui selle poolt

hidletavad kirjalikult voi elektrooniliselt vihemalt 2/3 juhatuse liikkmetest.
4.18. Juhatuse liikme tootasustamine médratakse iildkoosoleku otsusega.

4.19. Juhatuse litkmed, kes on oma kohustuse tditmata jdtmise voi mittenduetekohase
taitmisega tihingule siiiiliselt kahju tekitanud, vastutavad tihingu ees solidaarselt. Juhatuse
litkmed, kes on oma kohustuste tditmata jatmise voi mittenduetekohase tiditmisega
stitiliselt kahju tekitanud iihingu vdlausaldajatele, vastutavad volausaldaja ees

solidaarselt.

4.20. Juhatus voib liidu eesméirkide tditmiseks kokku kutsuda to6gruppe.

5. VARA, RAAMATUPIDAMINE, KONTROLL JA ARUANDLUS

5.1. Uhingu vara tekib:
5.1.1. sisseastumis- ja litkmemaksudest;
5.1.2. varalistest annetustest ja eraldistest;

5.1.3. tulust, mida vdidakse saada heategevusest voi iihingu pohikirjaliste

eesmdrkidega seotud tulundustegevusest;
5.1.4. sihtsuunitlusega eraldistest riigi- ja omavalitsuste eelarvetest;

5.1.5. sihtsuunitlusega eraldistest Eesti ja rahvusvahelistest fondidest,

projektidest,

5.2. Uhingu finantsmajandustegevust kontrollib revisjonikomisjon. Revisjonikomisjoni
valib tildkoosolek 2 aastaks {ihingu litkmete hulgast. Revisjonikomisjoni liikmeks ei voi
olla juhatuse liige ega tlihingu palgaline tootaja. Vajadusel voib iildkoosolek méddrata

ithingu kontrollimiseks audiitorkontrolli, valides selleks audiitori.

5.3. Revisjonikomisjon viib 1dbi vihemalt iihe korralise revisjoni majandusaastas, mille



tulemuste kohta esitab ta iildkoosolekule aruande samaaegselt eestseisuse ja juhatuse
poolt esitatava aruandega. Revisjonikomisjonil on dJigus tutvuda kdigi iihingu
majandustegevust ja raamatupidamist puudutavate dokumentidega, kontrollida {ihingu

vara ja vahendite tegelikku seisu ning selle vastavust dokumentides nédidatuga.
5.4. Uhingu raamatupidamist korraldab juhatus vastavalt raamatupidamise seadusele.

5.5. Pidrast majandusaasta 10ppu koostab juhatus raamatupidamise aruande ja

tegevusaruande seaduses sitestatud korras ja sellele kirjutavad alla kdik juhatuse litkmed.

6. UHINEMINE, JAGUNEMINE, LIKVIDEERIMINE.

6.1. Liidu iihinemine, jagunemine ja likvideerimine toimuvad seaduses sétestatud korras.
6.2. Liidu likvideerijateks on juhatuse litkmed vdi iildkoosoleku poolt méiératud isikud.
6.3. Liidu likvideerimisel antakse pérast volausaldajate nduete rahuldamist allesjddnud
vara sarnase eesmargiga mittetulundusiihingule, sihtasutusele voi avalik-6iguslikule

juriidilisele isikule.

Pohikiri on kinnitatud asutamislepinguga 30.09.2013. a.



